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Sehr geehrte Damen und Herren,

beigefugt tbersende ich Ihnen jeweils 1 vollstandig unterzeichnetes Exemplar der neuen
Kooperationsvereinbarung zur Durchfihrung und zum Betrieb der im Betreff aufgefiihrten

offenen Ganztagsschule sowie der Nebenabrede flr Ihre Akten.

Mit freundlichen Grifien

Im Auftrag
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Reinhardt-Havers

Anlagen

E-Mail: silvia.reinhardt-havers@stadt.leverkusen.de Internet: www.leverkusen.de







Zwischen

der Stadt Leverkusen
vertreten durch den Oberbiirgermeister,
Fachbereich Schulen,
- im folgenden Schultrdger genannt -,

der
OGS KGS Thomas-Morus-Schule
Johannes-Dott-Str. 1
51375 Leverkusen
- im folgenden Schule genannt-

und den
Offenen Ganztagsschulen Leverkusen e.V.
Goetheplatz 1 -4
51379 Leverkusen

- im folgenden auBerschulischer Triger genannt -

wird zur Durchfiihrung und Betrieb der offenen Ganztagsgrundschule
(OGS)

folgende Kooperationsvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Schule wird auf der Grundlage des Erlasses ,Ganztagsschulen und schuli-
sche BetreuungsmaRnahmen in Primarbereich und Sekundarstufe I des Ministe-
riums fur Schule und Weiterbildung vom 23.12.2010 als offene Ganztagsschule
gefihrt. Die vorliegende Vereinbarung legt insbesondere Rechte und Pflichten
der Beteiligten fest und regelt die gegenseitigen Leistungen der Kooperations-
partner sowie u. a. die Verfahren zur Erstellung und Umsetzung des padagogi-
schen Konzepts, den Zeitrahmen, Vertretungsregelungen, Regelungen fur Kon-
flikte sowie erweiterte Mitwirkungsmaoglichkeiten des zusatzlichen Personals.

Die gute Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe stellt eine wichtige Vor-
aussetzung flr das Gelingen einer ganzheitlichen Férderung der Kinder dar.

1. Ziele und Grundsitze der OGS

Die offene Ganztagsschulen im Primarbereich sollen in Zusammenarbeit von
Schule, Kinder- und Jugendhilfe, gemeinwohlorientierten Institutionen und Orga-
nisationen aus Kultur und Sport, Wirtschaft und Handwerk sowie weiteren auRer-
schulischen Partnern zu einem attraktiven, qualitativ hochwertigen und umfas-
senden ortlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot, das sich am
jeweiligen Bedarf der Kinder sowie der Eltern orientiert, ausgebaut werden.
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Die individuelle Férderung und ganzheitliche Bildung der schulischen, sozialen
und persénlichen Entwicklung von Kindern soll systematisch gestarkt werden.

Dies ist durch eine flexible und bedarfsgerechte Mischung von verpflichtenden
und freiwilligen Angeboten sicherzustellen.

Die Teilnahme an derOGS sollte daher jedem Kind der Schule ermdéglicht wer-
den. Die Schule hat in Zusammenarbeit mit dem auRerschulischen Trager und
dem Schultréger die dafiir notwendigen organisatorischen MaRnahmen zu tref-
fen, damit der tatsachlichen Nachfrage entsprochen werden kann.

2. Merkmale der offenen OGS
Zu den Merkmalen einer OGS gehéren im Schwerpunkt:

¢ Angebote flir unterschiedlich grof3e und heterogene Gruppen, die auch be-
sondere soziale Problemlagen beriicksichtigen,

e ein verlassliches Zeitraster und eine sinnvoll rhythmisierte Verteilung von
Lernzeiten auf den Vormittag und den Nachmittag, auch unter Entwicklung
neuer Formen der Stundentaktung

e die Offnung von Schule zum Sozialraum und die Zusammenarbeit mit den
dort tatigen Akteuren ,auf Augenhéhe®,

e Forderkonzepte und -angebote fiir Schilerinnen und Schiler mit besonde-
ren Bedarfen (zum Beispiel Sprachférderung, Deutsch als Zweitsprache,
Mathematik und Naturwissenschaften, Fremdsprachen, Bewegungsforde-

rung),

o die Férderung der Interessen der Schiilerinnen und Schiler durch zusétzli-
che themen- und fachbezogene oder facherlibergreifende, auch klassen-
und jahrgangsstufeniibergreifende Angebote,

e zusatzliche Zugange zum Lernen und Arbeitsgemeinschaften (zum Beispiel
Kunst, Theater, Musik, Werken, Geschichtswerkstatten, naturwissenschaft-
liche Experimente, Sport) sowie sozialpadagogische Angebote, insbesonde-
re im Rahmen von Projekten der Kinder- und Jugendhilfe (zum Beispiel in-
terkulturelle, geschlechtspezifische, tkologische, partizipative, freizeitorien-
tierte und offene Angebote),

¢ Anregungen und Unterstlitzung beim Lésen von Aufgaben aus dem Unter-
richt und Eréffnung von Méglichkeiten zur Vertiefung und Erprobung des
Gelernten sowie zur Entwicklung der Fahigkeit zum selbststandigen Lernen
und Gestalten,

o Moglichkeiten und Freiraume zum sozialen Lernen, fur Selbstbildungspro-
zesse und fur selbstbestimmte Aktivitaten,

e ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung
mit entsprechenden Ruhe- und Erholungsphasen und von Kindern und Ju-
gendlichen frei gestaltbaren Zeiten,



3

e Angebote zur gesunden Lebensgestaltung, u. a. zu einer gesunden Ernéh-
rung,

e vielfaltige Bewegungsanreize und -angebote,

e die Einbindung der Eltern sowie der Schulerinnen und Schuler an Konzep-
tion und Durchfiihrung der Angebote,

¢ Unterstltzungsangebote fur Elterh, zum Beispiel zu Erziehungsfragen, der
Beratung und Mitwirkung.

Die Stadt Leverkusen und ortliche Schulaufsicht unterstiitzen und beraten die
Schulen und ihre auerschulischen Partner bei der Planung und Organisation
ihrer auBerunterrichtlichen Angebote. Die Stadt Leverkusen beteiligt die freien
Trager der Kinder- und Jugendhilfe, Kirchen, stadt. Musikschule, Jugendkunst-
gruppe, Vereine und weitere Trager auf der Grundlage des padagogischen
Ganztagskonzepts.

Bei Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten ist der gemeinnutzige Vereinssport
unter Einbindung des Sportbundes vorrangig zu beriicksichtigen. Auch hier er-
folgt die Beteiligung durch den Schultrager auf der Grundlage des padagogi-
schen Ganztagskonzepts.

3. Zeitrahmen und Offnungszeiten

3.1

3.2

3.3

3.4

Der Zeitrahmen der OGS erstreckt sich unter Einschluss der allgemei-
nen Unterrichtszeit in der Regel an allen Unterrichtstagen von maximal
7.30 Uhr bis 16.30 Uhr.

Die Anmeldung bindet die Eltern fur die Dauer eines Schuljahres und
verpflichtet in der Regel zur regelméaRigen und taglichen Teilnahme bis
mindestens 15.00 Uhr.

Lernzeiten inklusive Hausaufgaben werden in das Gesamtkonzept des
offenen Ganztags integriert.

Das Betreuungsangebot innerhalb der OGS findet in den Ferien -auer
an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen- ganztagig bedarfsorientiert
in der Regel von 08:00-16:00 Uhr statt.

Das Ferienangebot ist schulische Veranstaltung und kann schuliibergrei-
fend organisiert werden. Tageszeitlicher und inhaltlicher Rahmen wer-
den zwischen Eltern, auerschulischem Trager und Schule verbindlich
vereinbart. Hierbei ist ein Angebot von je einer Woche in den Herbst-
und Osterferien und drei Wochen in den Sommerferien vorzuhalten. Das
Verfahren regelt die Anlage zum Kooperationsvertrag.

Bei Unterrichtsausfall erfolgt keine Betreuung durch den auBerschuli-
schen Tréger, wohl aber an bis zu 5 unterrichtsfreien Tagen (z. B. be-
wegliche Ferien, ganztagige padagogische Konferenzen). Einzelheiten
werden durch Beschluss der Schulkonferenz zu Beginn eines Schuljah-
res geregelt.



4. Organisation

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Die Schulleitung hat die Gesamtverantwortung fur die offene Ganztags-
schule. In Konfliktfallen bemiht sie sich um die Schaffung einvernehmli-
cher Lésungen. Wenn es innerhalb einer angemessenen Frist nicht zu
einvernehmlichen Lésungen kommt, bei Gefahr im Verzug oder sonsti-
gen Problemen, die keinen Aufschub zulassen, macht sie von ihrem
Weisungsrecht Gebrauch. _
Die Schulleitung informiert den auf3erschulischen Trager tiber MalZnah-
men zur Amokpravention.

U. a. zur Lésung von Konflikt- und Problemfallen wird zwischen Schule,
Schultrager und aullerschulischem Tréger eine Clearingstelle eingerich-
tet.

Die Clearingstelle wird paritatisch besetzt mit Vertreterinnen bzw. Vertre-
tern der Schulen, der Schulaufsicht, der aul3erschulischen Trager und
des Schultragers.

Der Schultrager stellt die erforderliche Infrastruktur bereit. Grundsatzlich
werden die bestehenden Schulrdume zur bedarfsgerechten Durchfih-
rung der OGS genutzt. Angebote aullerschulischer Trager kdnnen auch
auflerhalb des Schulgelédndes genutzt werden.

Der Schultrager Gibernimmt des Weiteren die erforderliche Ausstattung
der Schulen mit Lehrmitteln, Ausstattungsgegenstanden und sonstigen
Sach- und Verbrauchsmitteln im Rahmen der haushaltsrechtlichen und
finanziellen Moglichkeiten.

Die jahrlich der Schule auf dem Schulgirokonto fiir diesen Zweck zur
Verfiigung stehenden Mittel werden Anfang des Schuljahres den Schu-
len gesondert mitgeteilt. ,

Das Verfahren regelt die Anlage zum Kooperationsvertrag (Nebenabre-
de).

Der Schultrager ermdglicht den Schulerinnen und Schilern die Einnah-
me eines Mittagessens. Er stellt dafir die Raume und die erforderliche
Sach- und Personalausstattung zur Verfigung. Er kann alternativ die
Sach- und Personaldienstleistung zentral vergeben oder den auferschu-
lischen Trager mit der Durchfihrung beauftragen. Entsprechende Pla-
nungen werden mit Vorlauf von einem Schuljahr zum Schuljahresbeginn
umgesetzt und sind unter Einbeziehung der Kooperationspartner zu ent-
scheiden.

Benachbarte Schulen kénnen gemeinsame aullerunterrichtliche Ange-
bote vorhalten. Der Schultrdger kann Angebote zur Férderung beson-
derer Begabungen (zum Beispiel zur Talentférderung in Sport und Kultur
oder zur Foérderung naturwissenschaftlicher Fahigkeiten) fur Schilerin-
nen und Schiller mehrerer Schulen an einer Schule konzentrieren.
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In der Zeit vom 01.03. bis zum 30.06. wird an jeder Ganztagsschule das
padagogische Fachpersonal gemeinsam (z. B. Lehrerinnen, Lehrer und
Erzieherinnen, Erzieher) unter Einbezug der Schulleitung und des
auflerschulischen Tragers ein padagogisches Ganztagskonzept fir das
kommende Schuljahr als Teil des Schulprogramms erarbeiten bzw. fort-
schreiben.

Dieses Konzept orientiert sich an den in Ziffer 2 beschriebenen Merkma-
len und definiert die konkreten schuljahrsbezogenen Ziele sowie die
Lern- und Handlungsfelder. Im Rahmen dieses Konzeptes wird auch
festgelegt, ob OGS-Klassen oder —zlige eingerichtet werden. Uber das
Konzept entscheidet die Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 6
SchulG).

Nach Beschluss der Schulkonferenz wird das Konzept dem Schultrager
zur Verfigung gestellt.

Die Teilnehmerzahl an den einzelnen Angeboten bzw. die Gruppengré-
e richtet sich nach dem Inhalt der Angebote und den individuellen Be-
darfen der Schilerinnen und Schiller.

Alle beteiligten Personen und Einrichtungen sollen vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten. Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fir einen
regelmalligen und fachgerechten Austausch zwischen den Lehrkraften
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den aufRerunterrichtlichen
Angeboten.

Die Beratungsgesprache im Zusammenhang mit Leistungsbewertungen
von OGS-Schulerinnen und -Schilern verbleiben bei den Lehrerinnen und
Lehrern. Das padagogische Fachpersonal des auBerschulischen Tragers
kann hinzugezogen werden. Im Ubrigen steht das gesamte padagogische

Fachpersonal fir Elterngesprache zur Verflgung.

4.10 Die padagogischen Kréafte des aullerschulischen Tragers werden min-

destens einmal pro Schuljahr an einer Lehrerkonferenz beteiligt.

4.11 Mit Zustimmung der Schulkonferenz ist der auerschulische Trager mit

seinem padagogischen Fachpersonal in den schulischen Gremien (z. B.
Lehrerkonferenz, Klassen- und Schulpflegschaften, Schulkonferenz) ver-
treten.

4.12 Die offene Ganztagsschule verpflichtet sich zur Teilnahme an Maflinah-

men zur Qualitatsentwicklung und Evaluation, die der Schultrager durch-
flhrt. Die Schulleitung und die Koordinatorin des aulerschulischen Tra-
gers nehmen an den vom Schultrager angebotenen Facharbeitskreisen,
Qualitatszirkeln und Beratungsgesprachen teil. Sie kénnen diese Aufga-
be delegieren.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Personal

Die Qualifikation und Umfang des eingesetzten Personals richtet sich
nach den Férder- und Betreuungsbedarfen der Kinder sowie den schuli-
schen Konzepten. Ein personeller Mindeststandard wird durch den
Schultrager im Zusammenhang mit der Finanzierung des OGS-Betriebs
vorgegeben.

Pro OGS-GS-Gruppe oder OGS-GS-Klasse (19 — 30 Kinder) werden
mindestens eine Erzieherstelle mit 20 bis 25 Wochenstunden und eine
Stelle fur Erganzungskréfte mit insgesamt 20 Wochenstunden vom
aullerschulischen Trager eingesetzt. Bei mehr als 60 Kindern erhalt eine
der Erzieherinnen einen entsprechend erhdhten Beschaftigungsumfang
flur koordinierende Tatigkeiten im Sinne der Ziffer 5.6 bis maximal 39
Wochenstunden. Bei erhéhter Kinderzahl wird der Beschéaftigungsum-
fang bzw. werden die Funktionen entsprechend angepasst.

Pro OGS-F6S-Gruppe oder OGS-F&S-Klasse (12 — 13 Kinder) werden
mindestens eine Erzieherstelle mit 20 bis 25 Wochenstunden und eine
Stelle fur Erganzungskrafte mit insgesamt 20 Wochenstunden vom
auerschulischen Trager eingesetzt. Bei mehr als 24 Kindern erhalt eine
der Erzieherinnen einen entsprechend erhéhten Beschaftigungsumfang
fur koordinierende Tatigkeiten im Sinne der Ziffer 5.6 bis maximal 39
Wochenstunden. Bei erhdhter Kinderzahl wird der Beschaftigungsum-
fang bzw. werden die Funktionen entsprechend angepasst.

Lehrerstellenanteile sind in der Regel fir Angebote zu nutzen, die Kinder
erganzend zum Unterricht individuell férdern und fordern (zum Beispiel
zusatzliche Arbeits- oder Wochenplanstunden, Sprachférderung, Ma-
thematik und Naturwissenschaften, Fremdsprachen). Mdéglich ist auch
ihre Nutzung fir Konzeption und Koordination.

Die Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal liegen beim jeweiligen
auBerschulischen Trager. Die Einstellung von Personal eines aufer-
schulischen Tragers erfolgt im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter.

Der auBerschulische Trager ist gegeniber dem Schultrager und der
Schulleitung insbesondere zur Mitteilung verpflichtet, welche Arbeitneh-
mer mit welchen beruflichen Qualifikationen, in welchem Umfang und zu
welchen Konditionen beschaftigt werden. Der aulerschulische Trager
vereinbart in den Arbeitsvertragen die Zustimmung zur Weitergabe die-
ser Daten an den Schultréager. Auf die Pflicht zur Verschwiegenheit so-
wie die Einhaltung des Datenschutzes ist hinzuweisen. Dem aufl3erschu-
lischen Trager obliegen alle sonstigen personalrelevanten Angelegen-
heiten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen.

Insbesondere ist der auRerschulische Trager verpflichtet, die persdnliche
Eignung der im Rahmen des Vertrages Beschaftigten im Sinne des § 72
a des Achten Buches Sozialgesetz (SGB VIII) durch die Prifung eines
Flhrungszeugnisses mit erweitertem Eintragungsumfang fir kinder —
und jugendnah Beschaftigte gemafll § 30 a Abs. 1 Zif. 2 a, b oder ¢ Bun-
deszentralregistergesetz (BZRG) vor Beschaftigungsbeginn sicherzu-
stellen.
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Es ist eine padagogische Fachkraft als Koordinatorin/Koordinator und
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur die Schulleitung sowie das Leh-
rerkollegium zur Verfigung zu stellen.

Im Rahmen dieser Funktion sind u. a. folgende Aufgaben wahrzuneh-
men:

e Vorgesetztenfunktion gegeniiber dem innerhalb der MaRnahme téti-
gen auferunterrichtlichen Personal. Im Rahmen der Vorgesetzten-
funktion ist zu gewahrleisten, dass die im Tagesgeschéaft erforderli-
chen Entscheidungskompetenzen beim aulerunterrichtlichen Perso-
nal vor Ort liegen. -

o Ausgestaltung der nach dem OGS-Konzept vorgesehenen aulerun-
terrichtlichen Angebote in Absprache mit der Schulleitung

o Vertretung des erzieherischen Personals in den schulischen Gremien
und der Lehrerkonferenz

e die Mitarbeit im vom Schultrager durchgeflihrten Arbeitskreisen und
Beratungen.

Der aufderschulische Trager der Malknahme verpflichtet sich, im Rah-
men des zur Verfugung stehenden Gesamtbudgets, ausreichend qualifi-
ziertes Personal nach Maligabe der Ziffer 5.1 (z. B. Sozialpadago-
gen/Sozialpddagoginnen, Erzieher/innen) zur Betreuung einzusetzen.

Der auRerschulische Trager ist verpflichtet, Gber die Berufsgenossen-
schaft eine Unfallversicherung fiur seine Mitarbeiter der OGS abzu-
schlieRen.

Das Personal fir die auRerunterrichtlichen Angebote ist vor erstmaliger
Aufnahme seiner Tatigkeit und anschlieend mindestens im Abstand
von 2 Jahren durch den Arbeitgeber Gber die gesundheitlichen Anforde-
rungen und Mitwirkungspflichten nach § 34 Infektionsschutzgesetz
-IfSG- beziehungsweise bei Personal im Kichen- und Mensenbereich
nach §§ 43 und 44 IfSG zu belehren. Uber die Belehrung ist ein Proto-
koll zu erstellen, das beim Arbeitgeber (aulerschulischer Trager) flr die
Dauer von drei Jahren aufzubewahren ist (§35 IfSG).

5.10 In Absprache zwischen dem aulerschulischen Trager und der Schullei-

tung finden schulinterne Fortbildungsveranstaltungen fur das padagogi-
sche Fachpersonal nach Ziffer 4.6 statt.

5.11 Dem padagogischen Fachpersonal stehen pro Schuljahr 2 Tage fur Kon-

zeptarbeit zur Verfligung; diese werden friihzeitig mit den Beteiligten ab-
gestimmt.
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5.12 Die Schule stellt durch geeignete Vertretungskonzepte sicher, dass

Unterricht und in gleicher Weise Angebote im Ganztag der OGS, die von
Lehrkraften im Rahmen ihrer regelmafligen wdéchentlichen Pflichtstun-
den durchgefiihrt werden, nicht ausfallen. Diese Regelungen gelten ana-
log fur Vertretungsregelungen der aul3erschulischen Trager im Rahmen
ihrer Zustandigkeit und Personalverantwortung.

6. Finanzierung

6.1

6.2

Betriebskostenférderung

Der auBerschulische Trager erhélt zur Durchfiihrung der auRerunter-
richtlichen Angebote im Rahmen der OGS je Schuljahr ein vom Schul-
trager festgesetztes Budget in Héhe von 2.000 €/Schulkind bzw.

2.900 €/Schulkind mit besonderem Férderbedarf. Die Auszahlung erfolgt
in 12 monatlichen Raten beginnend ab dem 01. August bis zum 01.Juli
des Folgejahres.

Innerhalb der ersten acht Wochen nach Schulbeginn ist dem Schul-
trager und den Schulleitungen ein vorlaufiger Personal- und Finanzplan
fur das laufende Schuljahr auf Grundlage der von der Stadt zugesicher-
ten Anmeldezahlen vor den Sommerferien vorzulegen.

Die Schulen und die auRerschulischen Trager erhalten zum 30.11. eine
Mitteilung Uber die zum Stichtag ermittelten, férderfahigen Teilnehmer-
zahlen in der OGS fiir das laufende Schuljahr.

Die Finanzierung der gesamten MalRnahme steht unter dem Vorbehalt
der jahrlichen Férderung durch das Land Nordrhein-Westfalen. Dem au-
Rerschulischen Trager ist insbesondere bewusst, dass nach dem Erlass
.Ganztagsschulen und schulische Betreuungsmalnahmen in Primarbe-
reich und Sekundarstufe 1“ des Ministeriums flr Schule und Weiterbil-
dung vom 23.12.2010 eine strikte Zweckbindung fur die Landesmittel
besteht. In gleicher Weise ist die Gewahrung des kommunalen Zu-
schusses durch diese Zweckbindung bedingt. Der aulierschulische Tra-
ger stellt die Einhaltung der Zweckbindung sicher.

Die Auszahlung der Landesmittel und des kommunalen Zuschusses er-
folgt treuhanderisch; der aullerschulische Trager hat die Mittel aus-
schlieBlich im Sinne dieser Kooperation zu verwalten und zu verwenden.

Angebote auf Grundlage der Betreuungspauschale:
Frith-/Spatbetreuung sowie weitere qualitatssteigernde Angebote

Die Schulleitung erhalt fur die Durchfihrung der aul3erschulischen An-
gebote im Rahmen der OGS je Schuljahr eine Betreuungspauschale in
Hoéhe von 5.500 € (Grundschulen) bzw. 6.500 € (Férderschulen), die
grundsatzlich fur mit dem Trager abgestimmte Mallnahmen zur padago-
gischen Qualitatssteigerung der OGS eingesetzt werden soll.

Auch hier steht die Finanzierung der gesamten MaBnahme unter dem
Vorbehalt der jahrlichen Forderung durch das Land Nordrhein-
Westfalen.
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Spatestens zum Halbjahr legt die Schulleitung dem Schultrdger eine
Ubersicht der geplanten MaRnahmen vor.

Soweit eine Frihbetreuung bzw. Spéatbetreuung notwendig wird, sind die
Kosten zusatzlich im vorzulegenden Personal- und Finanzplan darzule-
gen. Sollte mit diesen MaBnahmen das dem Trager zur Verflgung ste-
hende Budget Uberschritten werden, wird die Finanzierung bei entspre-
chendem Nachweis aus der Betreuungspauschale sichergestellt.

Far die Durchfuhrung der erforderlichen Aufsichten wahrend

der Frihbetreuung (7.30 — 8.00 Uhr)
der Spatbetreuung (16.00 — 16.30 Uhr)

werden die tatsdchlichen Aufwendungen aus dem dem aulderschuli-
schen Trager zur Verfigung stehenden Budget finanziert.

Die Aufsicht wird auf der Grundlage der Verwaltungsvorschrift zu
§ 57 Abs. 1 SchulG -Aufsicht- (RdErl. d. Ministeriums fir Schule und
Weiterbildung v. 18. 07.2005 in der aktuell geltenden Fassung) geregelt.

Angebots-/Personalgestellung durch Schultrager

Auf der Grundlage des abgestimmten padagogischen Konzeptes
zwischen Schule und auRerschulischem Tréger nach Ziffer 4.6 findet
vor den Sommerferien eine Vereinbarung zwischen Schultrager, Schule
und auerschulischem Trager bzgl. der Angebote statt. Sofern Angebote
mit eigenem stadtischen Personal bzw. mit stadtischen Institutionen
durchgefiihrt werden, wird das Gesamtbudget der OGS in Hoéhe des
entsprechenden Aufwands gekrzt.

Ebenso wird das auszuzahlende Gesamtbudget gekirzt, wenn der
Schultrager die Essensversorgung in eigener Verantwortung organisiert
und betreibt.

Davon bleibt allerdings die Finanzierung des auf der Grundlage des vor-
gelegten Ganztagskonzepts erforderlichen Personals des aulerschuli-
schen Tragers im Umfang des Mindeststandards nach Ziffer 5.1 unbe-
rahrt. '

Eine Uberschreitung des zur Verfugung stehenden Gesamtbudgets ist
nicht zulassig.

Die Schulleitung wird vom aullerschulischen Trager zum Halbjahrs-
wechsel Uber Personal- und Finanzplane informiert.
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Spatestens bis zum Monat Oktober ist ein Verwendungsnachweis Uber
den Personalkostenzuschuss nach Muster des Schultrégers fur das ab-
geschlossene Schuljahr vorzulegen.

Der aulerschulische Trager ist insbesondere zur Mlttealung verpflichtet,
welche Arbeitnehmer mit welchen beruflichen Qualifikationen, in wel-
chem Umfang und zu welchen Konditionen beschaftigt werden. Die
Schulleitung erhalt den Verwendungsnachweis zur Kenntnis. Nicht ver-
ausgabte bzw. nicht nachgewiesene Zuschlisse werden durch den
Schultréger in voller Héhe zurlickgefordert.

Verwaltungsgemeinkosten werden maximal in Héhe von 10% des Per-
sonalkostenzuschusses anerkannt.

Der Schultrager ist berechtigt, analog den Regelungen der §§ 44 und 91
der Landeshaushaltsordnung (LHO), nach vorheriger Terminvereinba-
rung Blcher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen zur Priifung an-
zufordern sowie die bestimmungsmalige und wirtschaftliche Verwaltung
und Verwendung der Zuwendung durch Einsicht in die Blicher und sons-
tige Geschaftsunterlagen értlich zu prifen oder durch Beauftragte prifen
zu lassen. Der Zuwendungsempfanger hat die erforderlichen Unterlagen
bereit zu halten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Die Belege sind zehn Jahre aufzubewahren.

Der Schultrager richtet in seinem Verantwortungsbereich einen Fonds
fur unvorhersehbare Risiken im Betrieb der OGS in H6he von max.

2,5 % des Gesamtbudgets aller OGS ein. Aus diesen Fonds werden
auch die aulierschulischen Trager in begriindeten und nicht selber zu
verantworteten Notfallen unterstiitzt. Innerhalb der Nebenabrede sind
beispielhafte Risiken aufgefiihrt, welche durch diesen Fonds abgedeckt
wirden.

Die im Einzelfall notwendigen Unterstitzungen werden von der Clearing-
stelle (siehe Pkt. 4.2) vorberaten und im Ergebnis als Empfehlung an
den Schultrager weitergeleitet.

7. Schiileraufnahme

7.1

7.2

Uber die Aufnahme der Schiilerin oder des Schilers in die OGS ent-
scheidet die Schulleiterin oder Schulleiter (§ 46 Abs. 1 SchulG) im Sinne
der Ziele und Grundsatze der OGS. Die Planungen der Aufnahmekapa-
zitaten sind mit dem auRerschulischen Trager abzustimmen und dem
Schultrager bis zum 15.03. eines Jahres vorzulegen.

Bei dauerhaftem Fehlverhalten von Kindern in der OGS, die den Betrieb
der OGS nachhaltig stéren und die demzufolge eine Kiindigung erforder-
lich machen, ist ein gemeinsames Protokoll der Schule und des aul3er-
schulischen Tragers zu fertigen und dem Schultrdger zuzustellen. Vor-
her sind Elterngesprache zu flihren, die ebenfalls zu dokumentieren
sind.
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8. Nebenabrede

Diesem Kooperationsvertrag ist eine Nebenabrede angefligt, welche ver-
schiedene Punkte des Kooperationsvertrags im Detail klart. Diese ist ebenso
fur die Dauer eines Schuljahres gultig und kann bei Bedarf mit Zustimmung
der Beteiligten verandert werden.

9. Laufzeit

Die Kooperation beginnt mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 flir die Dauer
des Schuljahres 2012/2013.

Soweit ein Kooperationspartner nicht sechs Monate vor Ablauf des Schuljah-
res diese Vereinbarung kiindigt, verlangert sich die Kooperation um ein weite-
res Schuljahr. In den Folgejahren ist entsprechend zu verfahren.

Flr die Stadt Leverkusen Fir die Schule Far den aulerschulischen Trager

Der Oberburgermeister
Fachbereich-Schulen
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Leverkusen, den 10.07.2012 Leverkusen, den Leverkusen, den






Zwischen

der Stadt Leverkusen
vertreten durch den Oberbiirgermeister,
Fachbereich Schulen,
- im folgenden Schultrager genannt -,

der
OGS KGS Thomas-Morus-Schule
Johannes-Dott-Str. 1
51375 Leverkusen
- im folgenden Schule genannt-

und den -
Offenen Ganztagsschulen Leverkusen e.V.
Goetheplatz 1 - 4
51379 Leverkusen

- im folgenden auBerschulischer Triger genannt -
wird zur Durchfiihrung und Betrieb der offenen Ganztagsgrundschule (OGS)

folgende Nebenabrede zum Kooperationsvertrag fiir das Schuljahr 2012/2013
getroffen:

1. Ferienbetreuung (zu Pkt. 3.3 des Kooperationsvertrags)

Die Trager der dffentlichen und der freien Jugendhilfe der Stadt Leverkusen haben
sich zum Ziel gesetzt, moglichst den gesamten Zeitraum der Sommerferien durch
verschiedene Betreuungsangebote abzudecken.

Auch die offenen Ganztagsschulen (OGS) bieten in den Ferienzeiten Betreuungsange-
bote an, wodurch die bestehenden Angebote der Jugendhilfe ergénzt werden.

Ziel der OGS-Ferienbetreuung ist es insbesondere, in der Regel wahrend der ersten
drei Wochen der Sommerferien den Betreuungsbedarf fur Kinder aus Familien
aufzufangen, in denen ;

- beide Elternteile bzw.

- alleinerziehende Elternteile
berufstatig sind.

Die Ferienangebote der OGS sind auf folgende Zielgruppen ausgerichtet:
- Schulneulinge ab dem 1.8. des Schuljahres und
- alle angemeldeten OGS-Kinder der zweiten bis vierten Klasse

2. Sachmittelausstattung (zu 4.3 des Kooperationsvertrags)
Jede Schule erhalt zur Finanzierung der Sachmittelausstattung fiir den offenen
Ganztagsbetrieb (hier: Verbrauchsmaterial) 7,00 € fur jedes OGS-Kind pro Schuljahr.



Die Finanzierung der vorgenannten Mallnahme steht unter dem Vorbehalt der
Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel durch den Rat der Stadt Leverkusen.

Zu den Verbrauchsmaterialien gehéren:
- Lehr- und Lernmaterialien (z. B. Spiele, Bastelmaterial)
- Verbrauchsmaterialien fir die Kiche wie: Geschirrspiilmittel, Reiniger etc..

Die Schulleitung stimmt die Verwendung sowie die Beschaffung der Verbrauchsmittel
mit dem auflerschulischen Trager - unter Berticksichtigung des fur das Schuljahr
erarbeiteten bzw. fortgeschriebenen Ganztagskonzepts - ab.

3. Fonds fiir unvorhersehbare Risiken (zu Pkt. 6.8 des Kooperationsvertrags)
Die Stadt Leverkusen richtet einen Fonds ein, aus dem auch die auRerschulischen
Trager in begriindeten und nicht vom Tréger selber zu verantwortenden Notfallen
unterstitzt werden.

Grundsatzlich handelt es sich um Einzelfallentscheidungen, die von der Clearing-Stelle
(siehe Pkt. 4.2 des Kooperationsvertrages) vorberaten und im Ergebnis als Empfehlung
an den Schultrager weitergeleitet werden.

Nachdem sich die MaRnahme in der Praxis etabliert hat und Erfahrungen mit Notféllen
und den ausgeschitteten Betrdgen vorliegen, werden diese vom Schultrdger
ausgewertet. Ziel ist es, eine beispielhafte Auflistung von Risiken zu erstellen, die durch
diesen Fonds abgedeckt werden. '

4, Schlussbestimmung
Das vorliegende Dokument wird in dreifacher Ausfertigung erstellt. Jeder der drei
unterzeichnenden Parteien erhélt eine Ausfertigung.

Fur die Stadt Leverkusen  Fir die Schule Far den auRerschulischen Trager

Der Oberburgerme1ster
Fachberelch/Sch ulen
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