KGS Thomas-Morus-Schule
Stadtische Katholische Grundschule

Leitfaden zum Schiilerpraktikum an der TMS

Liebe Schilerpraktikantin, lieber Schislerpraktikant,

du mochtest an unserer Grundschule dein Praktikum machen, weil dich die Arbeit an einer
Grundschule interessiert und du in diesem Berufsfeld Erfahrungen sammeln méchtest? Das freut
uns sehr.

Wir haben hier die wichtigsten Informationen fir dich zusammenfasst:

1. Bewerbungsschreiben ‘&)

Schicke uns spatestens vier Wochen vorher per Post oder per Mail eine aussagekréftige
Bewerbung. Zu so einer Bewerbung gehéren:

ein Anschreiben mit den folgenden Angaben:

1. deine Kontaktdaten
2. In welchem Rahmen absolvierst du das Praktikum?
3. Wann findet es genau statt?

4. Beschreibe in einigen Sdtzen, warum du ein Praktikum als Lehrer(-in) absolvieren
mochtest und was du dir davon erwartest.

ein Foto

ein tabellarischer Lebenslauf

ein aktuelles Zeugnis

das Informationsblatt deiner Schule Uber das berufsorientierende Schilerpraktikum

Deine vollstdndige Bewerbung sendest du an folgende E-Mail Adresse:

KGS.Thomas-Mous-Schule@stadt.leverkusen.de

2. Was brauchen wir noch?

Zu manchen Praktika gehdrt es, dass du einen schriftlichen Bericht verfassen sollst. Bitte informiere
uns im Vorfeld dariber, wenn dies der Fall ist. Eine Kopie deines fertigen Berichts gibst du bitte
im Sekretariat der Schule ab.

AuBerdem erhdltst du von uns Unterlagen zum Umgang mit vertraulichen Informationen
(Verschwiegenheitserkl@rung), mit der du dich zu Beginn deines Praktikums vertraut machst und
uns dann deine Zustimmung mit deiner Unterschrift bestatigst.


mailto:KGS.Thomas-Mous-Schule@stadt.leverkusen.de

3. Was erwarten wir?

In deinem Praktikum mdchtest du erste Erfahrungen sammeln und Einblicke in den Beruf des
Lehrers/der Lehrerin gewinnen. Die folgenden Anregungen helfen dir, deine Praktikumszeit bei
uns mdglichst sinnvoll nutzen:

- Beteilige dich oft und selbstdndig am Geschehen im Unterricht und der Nachmittagsbetreuung!
- Biete den Kindern und Erwachsenen deine Hilfe an!
- Stelle Fragen zu Situationen, die du beobachtest/erlebst! @ 0

Engagement und Eigeninitiative werden dir von groBem Nutzen sein, deine
Praktikumszeit sinnvoll und gewinnbringend zu gestalten.

Deine Aufgabe wird es sein, die Lehrerin/den Lehrer und die Betreuerin/den
Betreuer bei der Arbeit mit den Kindern zu unterstitzen und den Kindern beim
Lernen am Vor- und Nachmittag zu helfen.

Wir erwarten von dir ein aufgeschlossenes, respekivolles und freundliches Auftreten und
Verhalten nicht nur gegeniilber den Lehrer(inne)n, sondern auch gegeniber den Schiler(inne)n
und Eltern.

Natirlich kann es auch mal zu Problemen kommen. Dann ist es wichtig, dass du uns deine Sorgen

oder auch deine Kritik offen mitteilst, damit wir gemeinsam eine Lésung finden kénnen. Genau

so offen werden wir auch auf dich zugehen, wenn wir einmal mit deinem Verhalten nicht zufrieden
sein sollten.

4. Zeitumfang:

Es ist sinnvoll, dass du dich auf eine Klasse konzentrierst, damit du auch eine Beziehung
zu den Kindern entwickeln kannst. Natirlich kannst du auch in andere Klassen schon einmal
hineinschauen.

Dein Tag beginnt bei uns um 7.45 Uhr. Der Unterricht startet um 8.00 Uhr. 10 min vorher (nach
dem ersten Gong) dirfen die Kinder schon in ihren Klassenraum gehen.

Nach individueller Absprache solltest du im Laufe einer Schulwoche die Kinder wé&hrend
mindestens einer Pause — gemeinsam mit einer Lehrperson — beaufsichtigen.

Vorgesehen ist, dass du taglich (montags — freitags) im Anschluss an den Unterricht bis 1
16.00 Uhr in der Offenen Ganztagsschule (OGS) eingesetzt wirst. A

Selbstverstdndlich hast du auch eine Stunde Pause zwischendurch. g
i
i

5. Noch einige praktische Hinweise zum Schluss:

Als Neuling begriBt man die Menschen, die man antrifft, und stellt sich lhnen vor. Am Ende des
Praktikums verabschiedet man sich. Hierfir brauchst du keine BegriBBungs- oder
Abschiedsgeschenke mitzubringen — ein Handschlag und passende Worte sind fir uns vollig
ausreichend.

Dein Smartphone bleibt bitte zuhause oder lautlos in der Tasche. Dies gilt auch fir die
Frihstickspause, die Hofpause und die Zeiten in der Betreuung. Auch das Fotografieren von
Kindern und anderen Personen, erstellten Materialien oder der Einrichtung ist nicht erlaubt.

Wenn du noch Fragen hast, schreib uns gerne eine E-Mail.

Wir freuen uns auf dich!

Das Team der Thomas-Morus-Schule



